
 
株式会社ミツオ行動計画 

 
 
社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作

ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

 
1：計画期間：令和６年 8 月 11 日～令和 11 年 8 月 10 日 

 
2：内容 

 
目標 1：当社が取組む「健康経営」の年度計画に仕事と子育てを両立できるよ

うな会社独自の取組みを計画に盛込み実施する。 

 
＜対策＞ 
・令和７年 5 月～ 健康経営年度計画の作成時に計画に盛込む。 
・令和 8 年 4 月  計画通りに進捗できたか確認・検証。 
  ※以後、同様のサイクルで実施する。 

 
 
目標 2：有給休暇の取得促進と社員全員の働きやすさにつながる有給休暇 
    制度の創設  

 
＜対策＞ 
・令和 6 年 10 月～ 現状の有給休暇取得状況の把握 
・令和 6 年 12 月～ 現状の問題点の把握 
・令和 7 年 1 月～ 現状の問題に則した休暇制度の検討 
・令和 7 年 4 月～ 新休暇制度の実施 
 ※以後、効果検証をし、必要であれば随時改定する。 

           


